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ORDEN DEL DiA

1. Aprobacnén si procede, de las actas nlimero 12 (8 de julio de 2016) y 13 (26 de septiembre de
2016},
Inforime de la Presidente.
Ratificacién, si procede, de os escritos de salida.
Modificacion parcial RPT en BOUPM (10/10/2016),
Nombramiento de cargos de la Junta de PAS Funcionatio.
a. Becas colaboracion
b. Responsable Pagina web '
Eleccidn de Vicesecretario de la Junia de PAS Funcionario.
Redistribucién de material de 1a Junta.
Llamamiento interinos (nombramiento de comisidn).
Calendario laboral.
0. Secretarias de Departamento.
1. Informacién v, si procede decisiones a tomar sobre lo sucedido en la reunién con los 301 y
Gerencia.
'12. Aprobacion, si procede, de la propuesta de CCOO sobre el calendario laboral de¢ horario
especial de biblioteca. (Se adjunta entrada).
13. Ruegos y preguntas.
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Bienvenida
Toma la palabra la presidente agradeciendo la asistencia a los delegados/as de la Junta'y dando la
bienvenida al nuevo delegado Javier Pérez Vega que se incorpora en sustitucion de Luis Vindel.

PUNTO PRIMERO

Aprobacion, si procede, de las actas nimero 12 (8 de juho de 2016) v 13 (26 de septiembre de 2016).
Se incorpora la reclamacién presentada por CSIF respecto al acta 13/2016 (26 de septiembre de 2016)
quedando aprobadas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO

Informe de la Presidente,

: a.- OPE 2018, Compromiso de Gerencia de aprobar dicha OPE en la prémma Permanente del
Consejo de Gobierno que se celebre.
b~ Fl dia 18 de octubre por fin se recibieron las claves para acceder a las listas de PAS
Funcionario con el fin de poder enviar informacién de la Junta a la plantilla.
¢.- Se va a proceder al cambio del ordenador (por obsoleto) y del esciner (por rotura), El
ordenador es de los reutilizados en la universidad por lo que no supone gasto, pero el escéner
hay que comprarlo, Se informa de un modelo de méquina multifuncion con las caracteristicas de
lo que necesitamos. Dicha maquma irfa con cargo al presupuesto de la Junta que asciende a
1796, 96 Euros para 2016.
d.- La tltima noticia que hay sobre los dispensadores de agua es que s¢ van a poner 3 en ¢l
edificio B del Rectorado,
CSIF comenta que le han Hegado noticias de que se iba a hacer un andlisis del agua en el
Edificio B antes de poner dispensadores.
Se pedira informacién al respecto
e.- Ha legado a la Junta documentaci6n remitida por SAP, algunos documentos son originales
pero oiros son fotocopia. Se solicita a los delegados de dicho sindicato que pregunten en el
regisiro donde presentaros dicha documentacion qué ha podido pasar.
f.- Se va a realizar una reunién conjunta de las Permanentes de la Junta y del Comité para
intentar presentar una propuesta comin de calendario laboral. Dicha reunién tendra lugar el
martes 25 de octubre de 2016 a las 10:00 en ¢l Aula 53 (Rectorado B).




PUNTO TERCERO
Ratificacion, si procede, de los escritos de salida.

En este punto se ratifican por unanimidad las salidas (nlimeros desde 23 a la 39 incluidas).
Se decide en este punto que se interpele en el Consejo de gobierne en Ruegos y preguntas por qué no
se responde a los escritos que fa Junta de Personal envia a Gerencia.

PUNTO CUARTO
Modificacién parcial RPT en BOUPM (10/16/2016).

Se decide por unanimidad pedir una reuni6n de la Comision de trabajo para la modificacion de
la RPT con Vicegerencia para tratar las plazas que no coinciden en la RPT publicada en el
BOUPM de 10 de octubre respecto a la modificacién aprobada en ¢l Consejo de Gobierno de
29 de septiembre,

Respecto a la denominacion complementaria (apellidos) de las plazas de la RPT

UGT mantiene que se mantengan los apellidos porque asi quedarian diferenciadas dentro de
un mismo servicio, '

CSIF cree que se deberia rectificar con referente a lo que se acordé en la Comisién puesto que
ellos pensaban que no iba a ser tan automatico, ademds al ser un cambio de denominacion en
la plazas deberfan haber aparecido en ¢l cuadro de modificacién que se aprobd en ¢l Consejo
de Gobierno, al no it no deben estar en la RPT publicada.

CCOO defiende suprimir las denominaciones especificas porque en la legisiacion que regula
las relaciones de puestos de trabajo se dice que las denominaciones complementarias son
necesarias cuando se aplica especificos distintos a plazas con la misma denominacién general.
Aparte que seria mejor para toda la plantilla a ia hora de concursar, si fas plazas no tienen
apellidos los perfiles serfan mas generales y homogéneos.

CSIF plantea que quitar los apellidos es dar carta blanca a Gerencia para poder legalizar
irregularidades cometidas. ‘

SAP apoya la propuesta de CSIF y manifiesta que qu'itar las denominaciones especificas
ocultaria mformacion sobre la plaza en cuestion ‘

CGT, a pesar de haber estado de acuerdo en un principio con suprimir la denoninacion
especifica de las plazas, ahora se inclina porque figuren pues opina que es mas transparente.

Tias el debate se pasa a la votacion con el siguiente resultado:

Quitar denominacion complementaria 6 votos
Mantener denominacién complementaria 13 votos

Se aprueba por mayoria mantener fa denominacién complementaria en las plazas de la RPT en
contra de la decision tomada por la parte social de Ja Comisién de trabajo para la modificacion
de Ia RPT. -




- PUNTO QUINTO

Nombransiento de cargos de.la Junta de PAS Funcionario.
a. Becas colaboracion
b.  Responsable Pdgina web

Becas de colaboracién: '
Es designado por asentimiento José Antonio Gonzélez Castillo (CSIF).

Responsables de [a pagina Web:
Son designados por asentimiento Juan Pablo Lépez Sdez (CCOQ) y Javier Pérez Vega (CGT)

PUNTO SEXTO

Eleccidn de Vicesecretario de la Junia de PAS Funcionario,

Debido a la jubilacién de Luis Vindel se ha quedado el puesto vacante,
Se presenta como candidato a Javier Pérez Vega, quien es nombrado por asentimiento.

PUNTO SEPTIMO
Redistribucion de material de la Junta.

En relacion con los netbook se informa que los delegados que no ya no estan en la nueva Junta habian
renunciado al portatil, por lo que no deben devolverse ninguno; y respecto a los tres nuevos delegados
se les indica que presenten un escrito a la Junta solicitando o renunciando al mismo.

PUNTO OCTAVO
Llamamiento interinos (nombramiento de comision),

Se ha solicitado al Rector con copia a Gerencia que nos envien las listas actualizadas de interinos asi
como las resoluciones de los nombramientos y ceses (hojas de enlace).

Con respecto a este toma se acuerda nombrar una comision de la Junta para el seguimiento de las
listas de interinos formada por:

Javier Vila Baceiredo (UGT)
Carmen Aguilar Romero (CSIF)
Daniel Yborra Flores (SAP)
Yolanda Ruiz Garcia (CGT)
Silvia Mufioz Alvarez (CCOO)

Podra ser suplente cualquier d.elegado electo de la Junta de Personal Funcionario del sindicato
correspondiente.

PUNTO NOVENO |
Calendario Inboral,

Se presentan los acuerdos de- la Permanente de la Junta en este tema, se ratifican y serd lo que se
defienda en la reunidn con el Comité de Empresa y posteriormente en la negociacidn con Gerencia.




PUNTO DECIMO
Secretarias de Depariamento.

Se acuerda volver a presentar la propuesta que la Junta (Pleno de 5 de noviembre de 2015) hizo a la
anterior Gerencia con el fin de arreglar la situacion de provisionalidad de este colectivo.

CSIF informa que debido a que siguen sin estar adscritas a ningén departamento no puede haber
elecciones en los Consejos de Departamento,

PUNTO UNDECIMO

Informacion y, si procede decisiones a tomar sobre lo sucedido en la reunién con los 301 y Gerencia.

Gerencia mantuvo una reunidén con una Comisién de representantes de los “301” (3 funcionarios y 3
laborales). A esta reunidn fueron invitados un representante por cada érgano de representacion del
PAS y ofro por cada seccién sindical.
La presidente de la Junta acudi6 en representacion de la misma.
La pretension de los “301” ¢s crear una Bolsa de interinos preferente donde se incluyan a todos los
301 en base al acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2013.
Gerencia no vela legalidad en la propuesta, no obstante se acordd formar una Comisién de trabajo
compuesta por Gerencia, los representantes de los “301”, y una persona de cada drgano y sindicato.
Ahora la Junta debe decidir si procede participar en ¢sa Comisién de trabajo.
Tras debatir los pros y conitas de esta decision, se procede a votar si la Junta envia un representante a
dicha comision.
Siendo el resultado de la votacion:

A favor: 3 votos

En contra: 16 votos

Se acuerda por mayoria que no se envia ningin representante a dicha Comisidn,
PUNTO DUODECIMO

Aprobacion, si procede, de la propuesta de CCOQ sobre el calendario laboral de horarvio especial de
biblioteca. (Se adjunta entrada 83).

Se acuerda por unanimidad modificar la propuesta de CCOO dejindola como sigue (se
adiunia salida 44):

PUNTO DECEMOTERCERO
Ruegos y preguntas

1.- SAP propone que se saquen fos concursos pettinentes y que pasa con las plazas cuyas
personas que las ocupan llevan més de 2 afios en Comisién de servicios.

2.- CSIF propone que se publiquen en la pagina de la Junta los escritos a Gerencia asi cono
las contestaciones que esta nos fraslade:

No habiendo més temas que tratar, i 1.4 Tas 13:10 horas.

V°B°DE LA PRESIbENTE EL SECRETARIO
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o Que se abra un ociacion entre la Junta de PAS, el Comité de
Empresa y Gerenci estudiar y analizar la propuesta que aqui
presentamos, de modo que pueda ponerse en marcha en febrero de 2017.
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A la vista de la propuesta enviada por Gerencia del calendario laboral 2016/2017
para el horario especial de biblioteca, que no sélo empeora las condiciones laborales
actuales de los funcionarios que realizan este horario, sino que {lega incluso a entrar
en cuestiones que rayan la vulneracién de un derecho politico (“Permisos por
elecciones”), y teniendo en cuenta [os constantes problemas que esta suponiendo este
horario especial de biblioteca, Ia Junta de PAS Funcionario en el Pleno ceiebrado el 24
de octubre de 2018, ha acordado por unanimidad proponer a Gerencia le siguiente:

< Que ¢ calendario laboral de Horario Especial de Biblioteca para 2015/2016 se
prorrogue hasta el 31 de enero de 2017. Con ia Unica modificacién de las
vacaciones de navidad, que podrian ser las propuestas por Gerencia para el
calendario laboral 2016/2017.

% Que se abra un periodo de negociacion entre la Junta de PAS y Gerencia para
estudiar y tratar de encontrar una solucidén a este horario, de modo que et

acuerdo al que se llegue pueda ponerse en marcha en febrero de 2017,
Quedamos a su disposicion para mantener una reunién en la que tratar este asunto.

Reciba un saludo,

I \plﬁerr%ﬁ%? Mufioz
Presidehfe dg lai duntd-PAS Funcionario
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